CAPiTULO I

Natureza, Denominacao, Sede e Objeto
Artigo 1°
Denominacdo e natureza juridica

A Associacao Centro Cultural e Social de Santo Adrido, adiante designada
por associacdo, € uma instituicdo particular de solidariedade social, sob a
forma de associacdao, sem fins lucrativos, regida pelas disposicdoes da lei

aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.
Artigo 2°
Sede e ambito de acao

A associagdo tem a sua sede na Rua do Centro Cultural e Social de Santo
Adrido n° 4, Unido de Freguesias de Sdo José de Sao Lazaro e S. Jodo de
Souto, concelho de Braga, distrito de Braga e o seu ambito de agao abrange
originalmente a Unido de Freguesias de Sao José de Sdo Lazaro e S. Jodo
de Souto, Sdo Vitor, e Unido de Freguesias de Nogueira, Fraido e Lamacaes
do concelho de Braga. Podera, no entanto, estender-se a outras Freguesias
ou Unido de Freguesias deste mesmo concelho, bem como a outros

contextos, e até em ambito nacional e internacional.
Artigo 3°
Objetivos

1. A associacao tem como objetivos principais:

a) O apoio social a comunidade e associados, nos varios niveis etarios,

especialmente infancia, juventude, terceira idade e deficientes.

b) Protecdo Social dos associados e cidadaos na velhice ou invalidez e em
todas as situagdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de

capacidade para o trabalho;

c) Outras respostas sociais nao incluidas nas alineas anteriores desde que

contribuam para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidadaos.



2. Secundariamente, a associacao propde-se desenvolver os seguintes

objetivos:

a) Promocao e valorizagdo dos seus associados sob o ponto de vista

humano nos aspetos culturais, recreativos e desportivos;

b) Promover atividades e iniciativas de caracter social, educativo, cultural e
recreativo que possibilitem a aprendizagem coletiva das relagdes entre os
individuos, os grupos sociais, 0 meio em que vivem e preencham

necessidades e/ou interesses dos associados ou da comunidade;

c) Agoes conducentes a participar no desenvolvimento integrado da

comunidade, com especial atengdo aos carenciados e socialmente excluidos;

d) Participar na resolugao das questdes sociais, educativas e culturais da
populagdo, especialmente das criangas, dos deficientes, dos jovens e dos

idosos;

e) Colaborar com os demais organismos publicos e privados, na resolugdo
de problemas que pela sua natureza estrutural, ao nivel da regido,
interfiram, direta ou indiretamente, com os fins prosseguidos pela
instituicao;

f) Quaisquer outras atividades que se adequem a finalidade da Associacao.

3. A Instituicao, pode desenvolver atividades de natureza instrumental, sob
a forma de parceria ou outra cujos resultados econdmicos contribuam

exclusivamente para o financiamento da concretizagao dos fins propostos.
Artigo 4°
Atividades

1. Para realizacdo dos seus objetivos, a associagdo propde-se criar e manter

as seguintes atividades:
a) Creche e Jardim de Infancia;
b) Centro de Atividades de Tempos Livres/Criangas (CATL);

¢) Centro de Atividades de Tempos Livres — Apoio a Criangas em Risco
(CATL-ACR);



d) Centro de Acolhimento Temporario (CAT);
e) Centro de Dia (CD);
f) Centro de Convivio (CC);

g) Estrutura Residencial para pessoas Idosas (ERPI) e outras estruturas

residenciais;
h) Servigo de Apoio Domiciliario (SAD);
i) Apoios diversos a carenciados (Cantina Social e outros) e a deficientes;

j) Centro de Noite/Centro de Acolhimento Temporario Ocupacional
(CN/CATO);

k) Outros apoios/servigos comunitarios necessarios ao bem-estar individual.

2. A associacdo propde-se ainda, criar e manter as seguintes atividades

instrumentais:
a) Confecbes e Artesanato;
b) Viagens e convivio;
¢) Grupo folclérico - dancas e cantares;
d) Coro;
e) Desporto;
f) Outros apoios/servicos comunitarios necessarios ao bem-estar individual.
Artigo 5°
Organizacao e funcionamento

1. A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade

constardo de regulamentos internos elaborados pela diregdo.

2. A Associacdo estabelecera acordos e celebrard contratos com entidades
publicas ou privadas, e designadamente providenciara no sentido de
beneficiar dos apoios e dos direitos que se constituam em razdo da sua

natureza juridica.



3. A Associacdo rege-se pelos principios da autonomia e identidade das

instituicdes, salvaguardando o cumprimento da legislacdo aplicavel.

4, A Associagdo exerce a sua atividade por direito proprio e inspirada no
respetivo quadro axioldgico, estabelecendo livremente a sua organizagao
interna, sempre com respeito pelas disposicOes estatutarias e demais

legislagao.
Artigo 6°
Prestacao dos servicos

1. Os servicos prestados pela associacdo serdo gratuitos ou remunerados,
de acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em

inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serao elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de

cooperagao que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.
CAPiTULO II
Dos associados
Artigo 7°
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas
coletivas que se proponham contribuir para a realizagdo dos fins da

associacdo mediante o pagamento de quotas e/ou a prestagao de servigos.

2. Os associados sao admitidos mediante proposta pelo interessado dirigida
a Diregdo, que decidira sobre a sua admissdo em reunido do 6rgao social e

cuja admissao sera decidida de acordo com o regulamento de associados.

3. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado

que a associagdo obrigatoriamente possuira.
Artigo 8°
Categorias

1. Havera trés categorias de associados:



a) Associados Efetivos — sao as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizacao dos fins da associacdo obrigando-se ao

pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honordrios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que
adquiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuicdes em

donativos ou através de servigos prestados a favor da instituigdo.

c) Sécio Honoréario “Cum Laude” - sdo as pessoas, singulares ou coletivas,
que de uma forma verdadeiramente superlativa contribuiram com donativos
OU 0S seus servigos para a instituicdo e que de outra forma o presente e o

futuro do CCSSA nunca seriam tdo elevados sem esses mesmos contributos.
Artigo 9°
Direitos e deveres
1. S3o direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, sem prejuizo dos artigos 16° e
17° destes estatutos;

c) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos
do previstos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que
0 requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se

verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposicOes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes

dos corpos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.



e) Observar e respeitar a ordem de trabalhos das assembleias ou reunides,
da instituicdo, em que participe;

f) Enquanto associado da Instituicdo deve promover conduta civica, valores
de respeito e de cuidado pelo proximo, em particular com associados,
utentes, funcionarios, parceiros e érgaos da instituicdo, respeitar o direito
de manifestacdo dos associados e ndo incorrer em nenhuma agdo contraria

as normas juridicas-penais;
g) Contribuir para o bom nome da Associagao.
Artigo 10°
Sangdes

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no presente

diploma ficam sujeitos as seguintes sangdes, cumulaveis entre si:
a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo de direitos até cento e oitenta (180) dias;

c) Ser impedido de ser eleito para cargos sociais até 3 mandatos;
d) Demissao.

2. Sao demitidos os associados que, por atos ou omissdes dolosas, tenham
prejudicado moral ou materialmente a associagao.

3. As sangdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n°. 1 sdo da competéncia
da Diregao.

4. A sancdo prevista na alinea b), quando ultrapasse os 90 dias, e resulte
de um comportamento reincidente, implica a apresentagdo obrigatéria de

proposta de demissdo do associado a assembleia geral.

5. A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob

proposta fundamentada da Diregdo.

6. A aplicacdo das sancbes previstas no n® 1 s6 se efetivard mediante
audiéncia obrigatdria do associado, onde lhe sera concedido o exercicio do
contraditério.



7. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota a que o

associado esta obrigado.

8. Qualquer associado que tenha sido demitido, em assembleia geral, da
sua condicdo de associado da Instituicdo, fica impedido de prestar qualquer
servico a Instituicdo, seja profissionalmente ou voluntariamente, pelo prazo

de 10 anos.
Artigo 11°
Condicboes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes

estatutos, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. S6 sdo elegiveis para os 0rgdos sociais, o0s associados que,
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos,

sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

3. Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 12
(doze) meses ndo gozam dos direitos referidos nas alineas b) e c) do artigo
9% podendo estar presente nas reunides da assembleia geral, sem direito de

voto.
Artigo 120
Da representacao

1.0s associados podem fazer-se representar por outros sdcios nas reunides
da assembleia geral, em caso de impossibilidade de comparéncia, bastando
para tal carta dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia geral, entregue
até a ao inicio da respetiva reunido, mas cada sécio ndo podera representar

mais de um associado.

2. Em caso de assembleia eleitoral ndo se aplica o referido no nimero

anterior.
Artigo 13°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer

por sucessao.



Artigo 14°
Perda da qualidade de associado
1. Perdem de forma imediata a qualidade de associado:
a) Os que pedirem, por via escrita, a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses, sem
prejuizo de associado reaver a sua condigdo de associado, em pleno direito,

mediante a regularizagdo dos respetivos valores em divida;
¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma;

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se perdida a
gualidade de associado daquele que tenha sido notificado, por comunicagao
escrita, para efetuar o pagamento das quotas em atraso e ndo o faga no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da rececdo da referida comunicagao.

3.0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacdo nao
tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi

membro da associagao.

CAPITULO III
DO PROCESSO ELEITORAL
SECCAO I
Disposicoes gerais
Artigo 15°
Candidatura

1. As listas de candidatos sdao apresentadas ao presidente da assembleia

geral até 72 horas antes do dia marcado para o ato eleitoral.

2. Cada lista devera ser proposta por, pelo menos, 30 associados

subscritores com capacidade eleitoral que nao sejam candidatos, expeto se



for proposta pela Direcao cessante que estara dispensada da sua subscrigao

por parte dos associados.

3. Cada lista tem obrigatoriamente de estar completa no preenchimento dos

seus membros e apresentar-se com candidatos a todos os 6rgaos.

4. As listas de candidatos sao, sob pena de recusa imediata, acompanhadas
de registo criminal de todos os elementos, atualizado, com data de emissao

ndo superior a trés meses.

5. O processo eleitoral consta de regulamento préprio divulgado pela
assembleia geral contendo obrigatoriamente o dia da eleicdo, o local e o

horario de funcionamento da assembleia eleitoral.

6. A votacdo respeitante ao ato eleitoral dos 6rgdos sociais é feita

obrigatoriamente por escrutinio secreto.
Artigo 16°
Elegibilidade

1.530 elegiveis para os 6rgdos sociais da Associagdo os associados que

cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. Para garantir a competéncia de gestdo do drgao de Diregdo, os cargos de
presidente e de tesoureiro, sé poderdo ser assumidos por associados que
tenham integrado, pelo menos por um mandato, um Orgdo de Direcdo de
uma IPSS, ou em alternativa, em fase de candidatura, demonstre
competéncia ou experiéncia em gestdo ou, ainda, tenha integrado como

membro a diregdo outro érgdo do estado ou particular.
Artigo 17°
Nao elegibilidade

1. Os titulares dos érgaos ndao podem ser eleitos, reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenga
transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso

contra o patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura,
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insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do sector
publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de

capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingao da pena.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos Sociais
SECCAO I
Disposicoes gerais
Artigo 18°
Orgaos sociais

1. Sao 6rgaos da associacao, a Assembleia Geral, a Direcao e o Conselho

Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas delas derivadas.
Artigo 19°
Composicao dos o6rgaos

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal ndao podem ser constituidos

maioritariamente por trabalhadores da associagao.

2. O cargo de presidente Conselho Fiscal nao pode ser exercido por
trabalhadores da associacao.

Artigo 20°
Incompatibilidade

1.Nenhum titular da Diregao pode ser simultaneamente titular do Conselho

Fiscal e ou da mesa da Assembleia Geral.

2.0s titulares dos orgdos referidos no numero anterior ndo podem ser

simultaneamente membros da mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 21°
Impedimentos

1.E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga
respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com
quem viva em condicBes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes
e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no

20 grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da Diregcao nao podem contratar direta ou
indiretamente com a associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto

beneficio para a associagao.

3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a
da associacao nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os

da associagdo, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma

situagao conflituante:

a) se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou

numa transacao efetuada;

b) se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o

favoreca.
Artigo 229
Mandatos dos titulares dos o6rgaos

1.A duragdo do mandato dos 6rgdos é de 4 (quatro) anos e inicia-se com a
tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da
mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias

seguintes a eleicdo.

2.Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a
posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleicdao, os titulares eleitos pela
Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo

se a deliberacao de eleigao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.
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3. O presidente da associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para
trés mandatos consecutivos (doze anos consecutivo).

Artigo 23°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgdos

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgdaos da associagao sao as
definidas nos artigos 164° e 165° do Cédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes

ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com

declaragdo na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata

respetiva.
Artigo 24°
Funcionamento dos 6rgaos em geral

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal sado convocados pelos respetivos

presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de

desempate.

3. As votagbes respeitantes a eleicbes dos drgdos sociais ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros sédo feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura de membros de qualquer érgao social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, que implique que o 6rgdo ndo se
encontre constituido na totalidade de elementos efetivos, deverdo realizar-
se eleigdes parciais para elementos efetivos e elementos suplentes previstos
na constituicdo daquele 6rgdo, para o preenchimento das vagas verificadas,
no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias

seguintes a eleigao.

5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do numero

anterior coincidird com a dos inicialmente designados.
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6. Das reunides dos corpos gerentes serdao sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem

a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO II
Da Assembleia Geral
Artigo 25°
Constituicao

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, ¢ o d6rgdo soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sao
obrigatérias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e

com os presentes estatutos.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo
menos 12 meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem

SuUsSpensos.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se compode de um

presidente, um 190 secretario e um 2° secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre
os associados presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no termo da

reunido.
Artigo 26°
Competéncias da Mesa da Assembleia

A

1. Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os

trabalhos da Assembleia, representa-la e designadamente:

a) decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais,

sem prejuizo de recurso nos termos legais;

b) conferir posse aos membros dos 6rgaos eleitos.
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Artigo 27°
Competéncias da Assembleia Geral

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicOes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos da

associagao e, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacao da associacao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa,

da Diregao e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o

exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de
bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou

fusdo da associagao;

f) Autorizar a associacao a demandar os membros dos corpos gerentes por
atos praticados no exercicio das suas funcgbes;

g) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederagdes.

2. Para deliberar sobre a destituicdo prevista na alinea b) do numero
anterior é necessaria alegacdo de justa causa e prova da pratica reiterada
de atos ou omissdo sistematica do cumprimento de deveres legais ou
estatutarios pelo 6rgdo de administragcdo que sejam prejudiciais aos
interesses da instituicdo ou dos seus beneficidrios, como:

a) Por inadequacdo ao restabelecimento da legalidade ou do equilibrio

financeiro da instituigao;

b) Por incumprimento dos objetivos programados, por motivos imputaveis

ao o6rgéo de administragao;

c) Por se verificarem graves irregularidades no funcionamento da instituicao
ou dificuldades financeiras que obstem a efetivagdo dos direitos dos

associados e utentes;
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d) Pela ndo apresentacdo das contas do exercicio, durante dois anos
consecutivos;

e) Por se verificar a pratica de atos gravemente lesivos dos direitos dos

associados e utentes e da imagem da instituicdo.
Artigo 28°
Convocacao e publicitacao

1. A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo

presidente da mesa ou substituto.

2. A convocatéria é obrigatoriamente afixada na sede e também feita
pessoalmente por meio de aviso postal ou correio eletronico, expedido para

cada associado, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

3. Da convocatéria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a

ordem de trabalhos da reuniao.

4. Independentemente da convocatéria é obrigatério ser dada publicidade a
realizacdo da Assembleia Geral nas edigdes da associagdao, por meio de
aviso postal ou correio eletrénico, no sitio institucional e em aviso afixado
em locais de acesso publico, nas instalacbes e estabelecimentos da
associagao, bem como através de anuncio publicado nos dois jornais de

maior circulagdo da area onde se situe a sede.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis na sede e no sitio institucional da associagdo, no
dia seguinte, apds a convocatéria ser expedida, por meio de aviso postal ou

correio eletrénico, para os associados.
Artigo 29°
Funcionamento

1. A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta

minutos depois, com qualguer nimero de presengas.
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2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s0 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos

requerentes.
Artigo 30°
Deliberacoes

1.As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples ndo

se contando as abstengoes.

2.E exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das

alineas e), f) e g) do artigo 27° dos estatutos.

3.No caso da alinea e) do artigo 27° a dissolugdo ndo tem lugar se um nimero
de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os
respetivos 0rgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

associagdo, qualquer que seja o numero de votos contra.
Artigo 31°
Votacoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada

associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um

ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, nos termos

do artigo 12° dos presentes estatutos.
Artigo 32°
Reunides da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente em sessdo ordindria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleigao dos

titulares dos 6rgaos associativos;

b) Até 31 de margco de cada ano para aprovacgado do relatdrio e contas de

exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
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¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdao e votacdo do
programa de agdo e do orgamento e para 0 ano seguinte e do parecer do

conselho fiscal.

2. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido
da Direcdao ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10%

do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

3. Para que ocorra a sessdo extraordindria a requerimento dos soécios
prevista no numero anterior € imperativo, sob pena de ineficacia, que
agquele requerimento seja acompanhado da ordem de trabalhos

devidamente fundamentada.

4. Quando nos termos do disposto no numero anterior seja indicada na
ordem de trabalho a deliberagdo quanto ao disposto na al. b) do artigo 27°
destes estatutos deve, sob pena de rejeicdo, ser o requerimento de
assembleia geral extraordindria acompanhada de documentos

comprovativos do disposto no n®2 do artigo 27° destes estatutos.

SECCAO III
Da Diregao

Artigo 33°

Constituicao

1. A Direcao da associacdo € constituida por 5 membros: presidente, vice-

presidente, secretario, tesoureiro e vogal.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo
efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido

eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente seréa 0 mesmo preenchido
pelo vice-presidente e este substituido pelo 1° vogal efetivo, completando-

se a direcao e procedendo-se a redistribuicdo dos restantes cargos.
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4. No caso de vacatura de qualquer outro cargo, completa-se também a
diregao com um suplente, e procede-se a redistribuicao dos cargos, salvo o

cargo de presidente, para o qual se procedera conforme o numero anterior.

5. Poderdo assistir e participar nas reunides da Direcdo os membros
suplentes da Direcdo, ou outros elementos dos 6rgaos sociais, convidados
pelo érgdo de Diregdo, sempre que se verifique pertinente, mas sem direito

a voto;
Artigo 34°
Competéncias

1. Compete a Direcdo gerir a associagdao e representa-la, incumbindo-lhe

designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério
e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acdo para o

ano seguinte;

c) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagao e elaboracao da contabilidade, nos

termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da

associagao;
e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacbes dos

6rgdos da associagao;
g) Elaborar os regulamentos internos da Associacao.

2. As fungbes de representagdo podem ser atribuidas a outro érgéo ou

algum dos seus titulares, desde que deliberado em reunidao do 6rgao.

3. A diregao pode delegar poderes de representagdo e administragdao para a

pratica de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus
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membros, em profissionais qualificados ao servico da Associagdo ou em

mandatario.

Artigo 35°
Presidente
Compete ao Presidente da Diregao:

a) Superintender na administracdo da Associagao orientando e fiscalizando

0s respetivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunidoes da diregcdo, dirigindo os respetivos

trabalhos;
c) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o

livro de atas da Direcao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de
solucdo urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmagdo da direcdo na

primeira reunidao seguinte.
Artigo 36°
Vice-presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas

atribuicOes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
Artigo 37°
Secretario

Compete ao secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da direcao e superintender nos servigos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da direcao organizando

0s processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servigos de secretaria.
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Artigo 38°
Tesoureiro
Compete ao tesoureiro:
a) Promover a escrituragao de todos os livros de receita e de despesa;

b) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receitas

conjuntamente com o presidente;

c) Apresentar mensalmente a diregao o balancete em que se discriminarao

as receitas e despesas dos meses anteriores;
d) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.
Artigo 39°
Vogal

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da direcdo nas

respetivas atribuigbes e exercer fungdes que a diregao lhe atribuir.
Artigo 40°
Funcionamento

1. A direcdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdao do

presidente e obrigatoriamente, uma vez por més.
2. A direcdo s6 pode deliberar com a presencga da maioria dos seus titulares.

3.S30 lavradas atas das reunifes deste 6rgdo sempre que ele redna e
obrigatoriamente assinadas pelos titulares presentes.

Artigo 41°
Forma de obrigar

1. Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da Diregdo, ou as assinaturas

conjuntas do presidente e do tesoureiro.
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2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro
da Direcao.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 42°
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: presidente e dois

vogais.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo
efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido

eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o0 mesmo preenchido

pelo primeiro vogal e este por um suplente.
Artigo 43°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associacao,
podendo, nesse ambito, efetuar a Direcdo e a mesa da Assembleia Geral as
recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentagao

necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o

programa de acao e orgamento para o0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcdo e/ou mesa da

Assembleia Geral submetam a sua apreciagdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
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e) Serao sempre lavradas atas das reunides deste 6rgao sempre que ele

relna, que sdo obrigatoriamente assinadas por os membros presentes;

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo,
guando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

Artigo 44°
Controlo

O conselho fiscal pode solicitar a direcdo elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor
reunides extraordinarias para discussdo, com aquele o6rgdo, de

determinados assuntos cuja importancia o justifique.
Artigo 45°
Funcionamento

O conselho fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao

do presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre.

CAPiTULO V
Regime financeiro

Artigo 46°

Patrimonio
O patrimdnio da associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos
pelos associados fundadores a associagdao, pelos bens ou equipamentos
doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores
gque sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 47°

Receitas

Sao receitas da associagdo:
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a) As quotizagdOes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos

associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;
c) Os rendimentos dos servigos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;
e) As doacoes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
h) Outras receitas.
Artigo 48°
Quotas, servicos ou donativos

1.0s associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Diregdo e
ratificado em Assembleia Geral.

2.Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servigos, compete a Diregdo,

propor a Assembleia Geral a aprovacdo dos mesmos.

CAPiTULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
Artigo 49°
Extincao
1.A extingdo da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2.Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos

termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3.0s poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatdrios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio

social, quer a ultimagdo dos negocios pendentes.
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4.Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagao,

respondem solidariamente os titulares dos 6rgdaos que os praticaram.

Artigo 50°
Interpretacao e integracao de lacunas

1. A interpretacdo e integragdo de lacunas nos presentes Estatutos e nos
Regulamentos pelos quais se rege a associagdo compete a Diregdo,
recorrendo-se para o efeito as normas legais reguladoras das associagdes

civis e, subsidiariamente, as normas reguladoras das sociedades comerciais.

2. As normas necessarias a boa execugao dos presentes Estatutos sao

aprovadas pela Direcao, ao abrigo do seu poder regulamentar.
Artigo 51°
Casos Omissos

Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a

legislacdao em vigor.
Artigo 51°¢
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos do Centro Cultural e Social de Santo Adrido, entram

em vigor na data da sua publicagao.
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