1.3.3. CANTINA SOCIAL — GASE

0O ano de 2021 continuou a ser um ano atipico a nivel mundial, devido a pandemia imposta pelo Covid-19. A
Cantina Social (CS) do Centro Cultural e Social de Santo Adrido manteve o reajuste dos dias de entregas das refei¢es
dos utentes, conforme plano de contingéncia. Distribuiu cerca de 37 refei¢Ges didrias totalizando uma média de 1.117
refei¢des mensais. No final do ano a valéncia da CS tinha distribuido cerca de 13410 refeigdes a 8 agregados familiares
e 15 pessoas singulares.

Mensalmente é efetuado um registo interno de refei¢bes, bem como enviado para a Seguranga Social, Rede
Social (Camara Municipal de Braga) e Conferéncia Vicentina de Nogueira uma grelha informativa de todos os
agregados ou individuos singulares beneficigrios do apoio da CS.

Conduzimos o encaminhamento, admissdo, reavaliacio e exclusdo de utentes, bem como os contactos e
diligéncias junto de outras entidades.

Realizou-se ainda o atendimento de utentes no Gabinete de Apoio Social de Emergéncia {GASE) (tendo sido
atendidos no final de 2021, 128 agregados familiares/pessoas singulares). O GASE teve uma descida nos atendimentos,
devido a pandemia e confinamentos. Mantiveram-se de igual modo o registo e armazenamento de bens alimentares
e de vestudrio bem como as entregas e recolhas de mobilidrio e eletrodomésticos.

Outras atividades a destacar

Dia 20 de novembro — Participagdo no 38.2 Aniv. do CCSSA, com Feira Tradicional.
Dia 22 de dezembro - Entrega de presentes a todas as criangas e adolescentes beneficiarias da Cantina Social.

Ao longo de todo o ano 2021

- Refor¢o da refeicdo nos feriados e épocas festivas.
- Recolhas Banco Alimentar Contra a Fome (recolhas pontuais de frutas e legumes),
- Recolha de vestudrio na Loja C&A — Braga Parque e Nova Arcada (recolhas pontuais).

2. AREA DESPORTIVA - RECREATIVA, ARTISTICA E CULTURAL

O Desporto Santo Adrido encontra-se estruturado de forma a oferecer um leque variado de modalidades que
sejam ao mesmo tempo atrativas, de cariz sécio cultural e destinadas a diferentes faixas etarias, cumprindo assim, a
sua missdo da promogdo da atividade fisica para todos.
Devido a pandemia Covid-19, em 2021, a resposta do Desporto Santo Adrido sé deu inicio as suas atividades em
outubro de 2021, (aquando recebemos autorizacdo por parte das autoridades competentes) no entanto, conseguiu
atingir o seu objetivo principal, o de promover o desporto como uma mais-valia para a satide e para o bem-estar para
todos os interessados.
Modalidades com atividade semanal em 2021:
s Capoeira, Krav Mags e Pilates.
Sec¢des com atividade mensal em 2021:
e Sec¢do de Caminhadas.

Concluindo, o Desporto Santo Adrido, apesar de ter iniciado as suas atividades no ultimo trimestre de 2021,
atingiu, os objetivos para que se propds. Continua a ser uma resposta de olhos postos no futuro, que dé oportunidades
aos professores que desejam promover as suas modalidades, e que apresenta um leque de atividades para todas as

idades e para todos os interessados.

2.2. GRUPO FOLCLORICO DANCAS E CANTARES DO CCSSA

Foi com enorme satisfagdo que o Grupo de Dangas e Cantares recomecou os seus ensaios no dia 8 de outubro,
contando com a grande maioria dos elementos que dele faziam parte antes da interrupgdo motivada pela pandemia,
significando que a mistica do grupo se mantém viva e que os valores e a unido do grupo nio foram abalados.

Salienta-se também a entrada de alguns novos elementos, mas muitos mais fazem falta para promover a
renovagdo do grupo e rotagio dos dangadores durante as atuacdes que esperemos venham a acontecer durante o
proximo ano de 2022,

A primeira iniciativa em que tivemos o prazer de atuar foi no 4mbito das comemoragtes do 38.2 aniversario
do nosso Centro, no passado dia 20 de novembro, a qual decorreu com o brilhantismo habitual.

No ambito da participagdo no “Programa Braga € Natal/2021”, promovido pela Cimara Municipal de Braga,
participamos no dia 4 de dezembro no Museu dos Biscainhos na iniciativa “Arvores de Sonhos” cantando e tocando

musicas de Natal.

2.3. CORO ALLEGRETUS

Ap6s o longo periodo de pausa nas atividades do coro, dado o contexto de pandemia Covid ~ 19, pretendemos
em 2022 retomar a normalidade cair uma valéncia que se vinha ja afirmando como uma referéncia no canto coralem
Braga.

Este propésito, alids, estd ja em execu¢do, com o reinicio, em 2022, procurar reavivar a chama do coro, em
torno de trés grandes objetivos: o encontro de coros 2022, a celebragdo do aniversério do CCSSA e a reanimacgdo do
projeto “Cantar Natal”,

Estaremos ainda disponiveis para participar em outras iniciativas de interesse para o CCSSA, assim como
marcar presenga em eventos diversos para os quais venhamos a ser convidados.

O Coro Allegretus quer continuar a contribuir, na drea cultural, para a afirmacdo do CCSSA, enquanto

instituicdo aberta a comunidade e ao ser servico.
2.4. GRUPO AD HOC

O AD HOC, um grupo musical versatil que faz parte das valéncias culturais do CCSSA, manteve, durante o ano
de 2021, a sua atividade de ensaios semanais, apenas com curtos periodos de interrupgdo, nos momentos mais criticos
da crise Covid-19. E apesar das dificuldades, representou com a qualidade habitual o CCSSA em trés eventos.

1. 27 de maio - animag&o do evento "Vozes em Liberdade” promovido pelo Nicleo de Estudos 25 de abril e que
teve lugar no pavilhdo Multiusos da Escola Secundaria de Caldas das Taipas. Uma atuacio brilhante, a cantar
Abril, a qual puderam assistir mais de duas centenas de pessoas;

2. 21 de novembro - animagdo do aniversério do CCSSA. Um espetdculo dignissimo, que apesar de ter contado
com escasso publico, foi capaz de mostrar a qualidade do trabalho realizado;

3. 22 de novembro — encerramento com a entoacdo do “Tado das Trincheiras” do evento da “saga do
combatente” apresentada por Gil Santos no auditério da Escola Secunddria de Caldas das Taipas no ambito do
projeto “Centendrio da Grande Guerra®”.

Ainda que ndo seja possivel, neste momento, prever com um grau de certeza razoavel, qual vira a ser o cendrio
de 2022, dada a continua¢do da crise provocada pela pandemia de Covid 19, o grupo Ad Hoc prevé realizar alguns
espetaculos, para os quais possa vir a ser convidado, representar o Centro em diversas animagbes e, mesmo que n3o
consiga um retorno financeiro que possa minimizar os custos que a. instituicdo suporta com esta valéncia, estamos
certos que continuara a contribuir para veicular com a maior honra e dignidade o nome do CCSSA.
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2.5 BAR

Desde 15 de margo de 2020, data em que o Bar encerrou, todo o ambiente associativo se transformou. Logo
que as condi¢es pandémicas o permitam, o Bar passara a funcionar em consonancia com o hordrio de expediente
das diferentes respostas sociais, sem prejuizo de se vir a definir um outro horario de funcionamento, incluido o seu
funcionamento entre as 20h00 e as 23h00, seja para apoio das diversas atividades culturais e das sec¢bes de apoio,
seja para o desenvolvimento de outras atividades (recreativas, de lazer, etc.) de interesse para os associados.

2.6 CONFECOES / ARTESANATO

Esta sec¢do continuou a apoiar todos os associados, nos periodos em que foi possivel, em tarefas de confecdo
e restauro de artigos de utilidade doméstica e pessoal.

O horario de atividade foi: de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 13h00, e das 14h00 as 18h00, com excec¢do
das quartas-feiras que se encontrou encerrado para execuc3o exclusiva para trabalhos, sem qualquer atendimento.

O espaco das Confegdes continuou a ser um polo de recolha de artigos {roupa, calgado, brinquedos, outros)
oferecidos por associados e benfeitores, para triagem de todas as pecas e consequente classificagdo por sexo,
tamanho/medida pelas voluntdrias do Gabinete de Atendimento Social de Emergéncia.

2.7 ATELIER DE TEATRO

Novo grupo de Teatro CCSSA, “Teatro de Quinta”. Criado para levar a arte do teatro a todos os utentes.
Pretende fazer rir e chorar, mas sobretudo fazer pensar as pessoas, nas nossas atuages. Somos um grupo
heterogéneo, sempre pronto a receber qualquer elemento que pretenda dar um pouco da sua sabedoria. Queremos
conquistar sempre novos caminhos de forma a chegar a toda a gente. Pela Pandemia do Covid-19, todo o trabalho foi

interno. Quando for possivel, saltaremos para o Palco.
3. SECCOES DE APOIO GERAL/RECURSOS/EQUIPAMENTOS

1.1. NUCLEO DA QUALIDADE

O Nucleo da Qualidade deu continuidade ao seu trabalho em 2021, através da padroniza¢do dos processos e na
medicdo da eficicia das agBes tomadas, com foco especifico na satisfagdo do cliente, na melhoria continua dos
processos existentes das diversas respostas que se encontram no dmbito da certificagdo.

Ambito da Certificag3o no Referencial Normativo NP EN ISO 9001
e Creche, Jardim de Infancia, Centro de Atividades e Tempos Livres, Centro de Atividades e Tempos Livres -
Apoio a Criancas Risco, Centro de Acolhimento Temporario, Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, Centro
de Dia, Centro de Convivio, Servigo de Apoio Domiciliario, Desporto Santo Adrido, Valéncia Artistica, Cultural

e Recreativa, Lavandaria, Viagens e Costura.

Objetivos
O Nicleo da Qualidade definiu para o ano de 2021 vinte e cinco objetivos, metas e indicadores realistas e exequiveis

para todas as respostas e se¢des no ambito da certificacdo.

Atividades desenvolvidas em 2021
¢ Auditoria de acompanhamento TUV Austria (nos dias 15 e 16 de marco);

¢ Auditoria Interna — XZ Consultores (nos dias 9 e 10 de fevereiro);
* Avaliagdo da satisfacdo dos utentes (primeiro trimestre de 2021);
* Avaliagdo da satisfagdo dos colaboradores (dezembro de 2021);
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1.3.2. CLDS 4G - MAKEBRAGA

O ano de 2021 ainda foi bastante marcado pelas questdes da pandemia e pelas restricdes que esta acarreta.
Durante o ano transato, naquilo que foi possivel, a implementacio de algumas atividades efetuou-se em formato
online. J& no inicio de 2022, serd possivel implementar mais efetivamente as atividades que carecem de formato

presencial, mediante levantamento das medidas de combate 4 pandemia.

EIXO 1 - Emprego, formagao e qualificacdo
Atividade 1| Make Be: Programa de Promogdo da Empregabilidade; reuniées com parceiros-chave; realizacio de

Oficinas de Capacitagdo: “Valorizagdo pessoal e profissional”, “Como procurar emprego”, “Elaboracdo de CV e carta
de motivagdo” e “Entrevista de emprego”. 17/100 destinatérios abrangidos até dezembro 2021.

Atividade 2] Make Top: Gravacdo de videos, elaboragdo de cartazes e reportagens na Revista SIM, dedicados as
profissdes socialmente menos valorizadas. 1346/150 destinatérios abrangidos até dezembro 2021.

Atividade 3] Make It: Pesquisa e amplia¢cio de conhecimentos no d4mbito da inovagdo social, empreendedorismo e
novas economias; definicdo de potenciais parcerias a envolver e articulagio com parcerias-chave. Realiza¢do do Férum
Online “Economia Circular no dia a dia”. 7/100 destinatarios abrangidos até dezembro 2021.

Atividade 4| Make Net: Desenvolvimento do website; identificagdo, selegio e elaboracdo de conteddos para as
Newsletters e postados no Facebook. 619/500 destinatarios abrangidos até dezembro 2021.

Atividade 5] Make Book: Pacto para a Empregabilidade; continuaco do levantamento de necessidades e propostas
de intervengdo com entidades a integrar os Féruns Concelhios e Comunidades Locais; manutencao da articulagdo com
parcerias-chave para a organizagdo do 12 Férum. 38/15 destinatérios abrangidos até dezembro 2021.

Atividade 6] Make Pro: Programa de Transi¢3o para a Vida Ativa (PTVA); agendamento de sessdes em escolas e
preparagdo dos respetivos materiais; concretizagdo da primeira sessdo do PTVA, na Escola Secundéria Carlos
Amarante; continuagdo da revisdo e elaboracdo do design do e-book. 7/200 destinatarios abra ngidos até dezembro
2021.

Atividade 7| Make’Xperience: Desenvolvimento do “passaporte de competéncias” a implementar no corrente ano
letivo; agendamento de iniciativas com a Escola Profissional de Braga e preparacdo dos respetivos materiais. 0/100

destinatarios abrangidos até dezembro 2021.

Atividade 8| Make Together: Realizagdo dos encontros interfreguesias (Comissdes Sociais Interfreguesias do Cdvado
e da Ribeira, do Oeste e Caminhos do Sul, e do Nordeste) de suporte  criacdo de Redes Colaborativas. Encontros
parcelares com os novos executivos autdrquicos para enquadramento do projeto. 19/60 destinatarios abrangidos até
dezembro 2021.

Atividade 9] Make Working: Comunidades de Pratica nas &reas da Deficiéncia, Envelhecimento e Infincia e
Juventude, destinadas a técnicos que trabalham nas referidas areas. Periodicidade de dois em dois meses, cada uma
delas. 29/30 destinatarios abrangidos até dezembro 2021.

Atividade 10| Make Green: Iniciativas decorrentes da atuagdio de emergéncia no 3mbito da pandemia: Campanha de
angariagdo de produtos de higiene e alimentares da primeira infancia; campanha de angaria¢do de produtos de
recolha menstrual; (Re)ativa-te — Atividades de estimulo a pessoas em situacdo de isolamento e sem
acompanhamento; sessdes de esclarecimento acerca da prevencdo de incéndios; féorum online “Vespa-asiatica:
conheca os riscos e como atuar”. 317/70 destinatdrios abrangidos até dezembro 2021.

Atividade 11| Make Closer: Encontros Culturais —~ assinatura de protocolos com espacos culturais do concelho e 9
visitas efetuadas aos mesmos. Atualizagdo do site que enforma o centro de recursos, do Facebook e langamento
mensal da Newsletter; desenvolvimento do Guia Emergencial e Guia de Respostas Sociais. 3027/1030 destinatérios

abrangidos até dezembro 2021.



1.2.2. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

O ano de 2021 continuou a ser um ano atipico, devido a Pandemia imposta pelo Covid-19. A equipa do SAD
conseguiu dar resposta as necessidades dos utentes, com os servicos de alimentagdo, apoio na medicag3o, cuidados
de higiene e conforto pessoal, tratamento de roupa, socializacao, entre outros.

1.2.3. ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)

Sendo um dos primordiais objetivos da ERPI aliviar as muitas situagBes de dor e desconforto dos utentes,
proporcionando-lhes dias de bem-estar, lazer, convivio e boa disposicao, tentou-se, apesar da situacio pandémica que
0 pais atravessava, dar continuidade 3s atividades que se podiam desdobrar dentro da instituicio. Dessa forma, foi
possivel concretizar a maioria das atividades delineadas no Plano de Atividades de 2021. Assim, a musicoterapia e a
atividade fisica foram atividades que se mantiveram e que ajudaram os utentes a colmatar um pouco o distanciamento
fisico dos seus familiares. Desenvolveram-se, ainda, as atividades que visam estimular as capacidades cognitivas e
mentais, nomeadamente o pensamento, o raciocinio, a memdria e a motricidade, bem como a expressao plastica. Os
aniversdrios, evento ainda valorizado por alguns dos utentes, foi normalmente festejado, ainda que nem sempre com
a presenca fisica dos seus familiares, mas esta foi sendo colmatada com chamadas telefénicas sempre que a visita ndo
era passivel de ser concretizada.

Certos de que sdo as atividades que contribuem para o desenvolvimento dos idosos, dando-lhe o sentimento
de pertenca a sociedade, os colaboradores da ERPI festejaram com os utentes as épocas festivas como o Carpaval, o
dia do Pai, a Péscoa, o dia da Mae, o Magusto, o dia do Idoso, o Halloween e o Natal.

1.3. RESPOSTAS DE AMBITO SOCIAL

1.3.1. RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO (RSI)

O ano de 2021, tal como o anterior, continuou a ser atipico, ainda devido ao impacto da pandemia provocada
pelo virus Covid-19. No entanto, 0 nosso servigco continuou a garantir o servigo direto & comunidade e o atendimento
presencial dos/as utentes.

Apesar de ter sido um ano muito exigente em termos de solicitagbes de apoios (alimentar, ajudas técnicas,
atendimento, etc.), o volume de novos pedidos de RSl foi inferior aos anos pré-pandemia. Também queremos realgar
que, apesar deste contexto particular, foi possivel uma autonomizacdo significativa de utentes/agregados familiares
da medida do RSI. Em termos de inser¢3o comunitaria e profissional, em 2021, 39 utentes foram integrados em
emprego e 23 aumentaram a qualificagdo escolar e profissional. No que concerne ao nimero médio de agregados

em acompanhamento por més, este foi de 115.
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Refativamente as respostas de Apoio Alimentar, mantivemos a distribui¢do do Fundo Europeu de Apoio a
Carenciados (FEAC), ao abrigo do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC), com o qual
apoiamaos mensalmente 437 pessoas (166 agregados familiares). Também apoiamos 197 agregados familiares, com
géneros do Banco Alimentar Contra a Fome, durante dez meses do ano de 2021.

Em termos de atividades desenvolvidas, destacamos a acdo de acompanhamento a utentes do PO APMC
(“Prevengdo do desperdicio alimentar”); as agBes desenvolvidas em parceria com o Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (CLDS) 4G MakeBraga (Promogdo da higiene pessoal; Técnicas de Procura de Emprego;
SessOes informativas para minorias e migrantes e os Encontros culturais); as agdes de sensibilizagdo para os programas
de eficiéncia energética e o acesso a eventos de carater cultural (exemplo pegas de teatro no Teatro Circo).

©  Simulacros (outubro);
e Formagdo regular em diversas 4reas (relativas aos diversos planos de contingéncia em vigor).

O Sistema de Gestdo da Qualidade est3 implementado hé quinze anos de uma forma eficaz, face as exigéncias
normativas, com o intuito de melhorar continuamente e responder as constantes necessidades da Instituicdo.

1.2. ECONOMATO

Esta Valéncia, sempre em coordenacdo com as restantes, assegurou e verificou a concretizagio diaria
das ementas previamente definidas, encomendando, registando e distribuindo os bens alimentares para as diferentes
respostas.

Procedeu a rececdo e controlo de todos os géneros entregues pelos fornecedores, benfeitores ou consumiveis
através da Cantina Social, bem como a verificagdo do cumprimento definido na rece¢do e no armazenamento, quer
de alimentos, quer de produtos de higiene e limpeza.

Verificou o fluxo de refei¢cSes confecionadas pela Cozinha Central, para cada uma das respostas, fazendo um
controlo otimizado dos custos.

Ao longo do ano de 2021, e apesar de todas as condicionantes internas e externas, como a Pandemia,
procedeu-se ainda & melhoria da metodologia do fornecimento de bens, géneros, servigos e procedimentos.

1.3. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

De forma global, pensamos que os Servicos Administrativos e Secretaria Geral foram bastante
irregulares ndo s6 pelas solicitagdes recebidas no contexto pandémico pela auséncia dos utentes seniores e criangas,
mas, sobretudo pelos vérios periodos de agitacdo nos varios Orgdos Sociais, como se refere na Abertura deste
Relatério, muitas vezes com irregularidades inéditas e desconcertantes que a instituicio nio merecia.

No dltimo més, dezembro, j& com a Diregdo efetiva, com toda a legalidade, a paz e tranquilidade regressaram
a nossa instituicdo/familia de todos os associados. Com todo 0 empenho e coragem, jd se conseguiram muitas

situacdes antes “inventadas”.
Trocaram-se orientagBes para o novo ano 2021, que prometemos de objetividade, transparéncia e verdade.

1.4. COZINHA/COPAS

A cozinha central e copas, e a manutencio de equipamentos e espagos mereceram a nossa atengao, com muito
empenho higiene e limpeza, aspetos a que sempre dedicamos bastante ateng3o.

4. PROIJETOS

Esta seccdo planeou e organizou todas as agdes no sentido de dar respostas as necessidades e apelos da
comunidade.
Para 2021, os projetos planeados foram:
Orgamento Participativo Unifo de Freguesias de S. Lazaro e S. Jodo do Souto;
Remodela¢do de espagos para implementagdo dos Projetos: Dar Asas Para Voar e Lusco Fusco;

POAPMC;
RGRD - Capacitagdo. A Pandemia obrigou a trabalhar em confinamento.

5. TRABALHO EM REDE SOCIAL (PARCERIAS, ACORDOS PROTOCOLADOS, BENFEITORES)

Conscientemente, certos do caminho j& bem longo, de trabatho tdo positivo j3 alcangado, apelamos

continuamente a esperanca num futuro melhor.
Além da comparticipacdo dos utentes e quotizacdo dos associados, também continuamos a contar com o

apoio de muitos benfeitores, entidades e amigos, com o estabelecimento de acordos protocolados / parcerias
solidarias e muitos amigos:
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5.1. PARCERIAS E ACORDOS DE COOPERACAOQ E/OU COLABORACAO COM:

- Agr. de Escolas André Soares - Colégio de S. Caetano de Braga - IPDJ - Instituto Portugués do

- Agr. de Escolas de Alberto - Comissao de Prote¢do Criangas Desporto e Juventude
Sampaio e Jovens de Braga - ISAVE

- Agr. de Escolas de Maximinos - Diregdo Regional de Educagdo - Otica Quinta da Capela

- Agr. de Escolas de D. Maria i do Norte - PSP

- Agr. de Escolas Francisco - Escola Profissional de Braga - REAPN
Sanches - Escola Secundaria Caldas das - Tribunal de Familia e Menores

- Agr. de Escolas Sa de Miranda Taipas de Braga

- Agr. de Escolas Carlos Amarante - Esprominho - UDIPSS/CNIS

- Aplicproposta Lda, Braga Mob - F3Mm - Unido das freguesias de Braga

- Associagdo Intercultural Amigos - Farmdcia Alvim (S. José de S. Lazaro e S. Jodo de
da Mobilidade - Farmdécia Martins Souto)

- BPI Sénior - Farmdcia Peixoto - Universidade Catdlica

- Camara Municipal de Braga - IEFP —Instituto de Emprego e Portuguesa

Formagao Profissional - Universidade do Minho

- Centro Distrital da Seguranga
- XZ Consultores

Social

5.2, PATROCINADORES, BENFEITORES E AMIGOS SOLIDARIOS (APOIOS, DONATIVOS, PATROCINIOS) — EM

REDE SOCIAL:
- Associados - Paréquia de Santo Adrido EM ESTUDO PREVIO:
- Banco Alimentar contra a - Pastelaria Braga Parque 1. Reconversdo do CAT para ERPI.
Fome — BACF Braga - Pingo Doce {1.2 andar da Sede)
- Banco Entrajuda - R3Natura 2. Transferéncia do CAT para
- Benfeitores anénimos - Recheio Estrutura de Nogueira:
- Bracril - Sub-Regido de Salde de Braga CN/CATO + CAT
- Casadas Natas - TPIM
- Continente - Tecnibuild
- Fundagdo EDP - U. Minho - Servigos Agdo
- José Peixoto Rodrigues Social (SASUM)
- Makro

- Manuel Vieira Gomes
- Modelo Continente

- Montepio Geral

- Padaria Dume

6. CONTEUDOS FINANCEIROS

6.1. DIVIDAS AO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS E A SEGURANCA SOCIAL
A Entidade ndo apresenta dividas em situa¢do de mora ao Estado, & Autoridade Tributdria e Aduaneira, a

Seguranga Social nem a quaisquer outro Entes Ptblicos.

6.2. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DO PERIODO

Os anos de 2020 e de 2021 ficam marcados por uma crise pandémica, a escala mundial, originada pelo
aparecimento e disseminagdo do virus SARS-CoV-2 (Covid-19). Esta crise desencadeou significativos impactos
negativos em termos humanos, sociais, econdmicos e financeiros.

A atividade econdmica foi sujeita a medidas restritivas governamentais que foram implementadas como forma
de contencdo do nivel de contagios do virus. Estas medidas limitaram a atividade das diferentes economias e respetivo
tecido empresarial, gerando degradagao do nivel de atividade e consequente deterioracdo dos niveis de rendibilidade.

Neste contexto e considerando os impactos ocorridos, a Entidade mantém medidas de contingéncia e de
prevengdo, e os outros mecanismos disponiveis que visam minimizar os impactos negativos potenciais para a Entidade

e para os colaboradores.
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1.1.4. CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES — APOIO A CRIANCAS EM RISCO (CATL-ACR)

Durante o periodo de maio a dezembro de 2021 o CATL-ACR realizou uma pandplia de atividades que foram
de encontro as aptiddes/caracteristicas das criangas/jovens das quais enumeramos: maio: comemoracgdo do dia da
mae, elaboragdo de cartGes elaborados pelas criangas/jovens. junho: assinalémos o Dia Mundial da Crianga com
diversas atividades, tais como Hip-Pop, Brincadeiras com insufldveis, pinturas faciais e lanche convivio;

Durante o periodo de férias aproveitémos o espago envolvente e realizimos percursos pedestres, colocdmos
piscinas no exterior do centro de animag8o para que as criangas/jovens tivessem a oportunidade de desfrutar destas
atividades sem correrem riscos. Para além disso tiveram a oportunidade de realizar atividades de exterior tais, como
jogos tradicionais, desporto englobando modalidades como futsal, basquete, voleibol, ping-pong, badmington.

Festejamos o Halloween, com a realizag3o de enfeites alusivos ao dia, onde as criangas/jovens se mascararam,
para posteriormente realizarem a visita as residéncias do bairro para solicitarem doguras ou travessuras junto da
comunidade. Para terminar realizimos a festa de Natal, com um convivio com a equipa e as criangas/jovens,
atendendo que devido a situacdo pandémica ndo podiamos fazé-lo de outra forma.

Gostariamos de dar nota que, apesar dos constrangimentos inerentes a toda esta situagcdo, conseguimos

realizar a maioria das atividades que nos propusemos.
1.1.5. CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO “A PONTE DE REGRESSO A CASA” (CAT)

A avaliagdo diz respeito as atividades programadas para o 12 semestre, entre os meses de setembro de 2021
e fevereiro de 2022.

Em setembro deu-se inicio a preparagdo do ano letivo, integragdo nas novas escolas e preparacdo do material
escolar. Celebrou-se o 16.2 aniversario da Angela e do Samuel. Elaborou-se a preparacdo do livro de receitas do Centro
de Acolhimento Temporario (CAT). Visitou-se a feira de agropecuéria assim como, aos domingos, a feira dos péssaros.
Em outubro celebrou-se 0 12.2 aniversario da Eva, festejou-se o Halloween e confecionaram-se doces. As criangas e
jovens participaram numa reunido por videoconferéncia organizada pelo IAC.

Em novembro dia 11 festejou-se o dia de S. Martinho. Dia 20 celebrou-se o dia do pijama. Comecaram-se a
colocar os enfeites natalicios. Fez-se uma festa de despedida para a jovem Isabel que deixou o CAT para viver
autonomamente. No dia 20 fez-se uma visita a feirinha de Sto. Adrido. Em dezembro, més de Natal, més de grande
alegria e azafama para todas as criangas e jovens. Preparamos a arvore de natal, a chaminé e o presépio participou-se
no mercado de natal (nos Biscainhos) e no concurso Eco-Natal com a elaboragdo de um presépio de materiais
reciclaveis ficando o CAT classificado em 22 lugar. Celebrou-se o Natal com muitas prendas oferecidas por benfeitores
e CCSSA. Organizou-se ainda um almogo de despedida do Ano 2021.

Em janeiro comegou-se o0 ano a cantarolar algumas musicas para o dia de Reis. Presenteou-se o nosso Lar de
Idosos com as nossas mdsicas. Celebrou-se ainda o 10.2 aniversario do Gabriel e 0 11.2 aniversario do Francisco. A
partir do dia 20, a nossa casa entrou em isolamento devido ao Covid-19. Em fevereiro, depois do isolamento, a partir
de dia 5 0s nossos jovens e criancas regressaram as escolas e 3s suas rotinas. Decorou-se a casa e celebrou-se o dia
dos afetos no dia 14. De salientar que durante este periodo foram realizados jogos de interior, dindmicas de grupo,
jogos de mesa, jogos na Play Station, leituras de livros, pequenos passeios, confecdo de bolos e sobremesas, bem
como a organizagao dos espagos como forma de autonomia de vida.

1.2. RESPOSTAS DA TERCEIRA IDADE
1.2.1. CENTRO DE DIA / CENTRO DE CONVIVIO

Devido ao contexto de Pandemia, que vivemos atualmente, as valéncias de Centro de Dia e Centro de Convivio,
reabriram no dia 19 de abril de 2021, uma vez que estavam reunidas as condigdes necessarias. Todavia, devido a
diversos surtos de Covid-19, nas valéncias acima referidas, encerraram algumas vezes ao longo do ano.

As atividades desenvolvidas foram de encontro aos interesses e as necessidades dos utentes. Todos as datas
comemorativas foram assinaladas, destacando o Dia da M3e, o Arraial do S3o Joio, o Dia do Idoso e por uitimo, mas
ndo menos importante, o Natal (0 Almogo de Natal). Contudo, mesmo tendo em conta as limitagGes existentes, devido
a Covid-19, os utentes conseguiram usufruir de pequeninos passeios, tais como, a visita 8 Quinta Pedagogica, a visita
ao monte da Santa Marta das Cortigas, ao Baloi¢o de Espordes e visita ao Santuario do Sameiro, ao longo do ver3o.
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Il - AS RESPOSTAS SOCIAIS, VALENCIAS E SECCOES - NAS DIVERSAS AREAS
1. AREA SOCIAL

1.1. INFANCIA
1.1.1. BERCARIO E CRECHE (3 POLOS)

Em relacdo as atividades projetadas para a creche a nossa ambicdo foi a de recuperar algumas atividades e
projetos que, pelas questdes pandémicas, deixamos de realizar. Em cada polo temos realizdmos as efemérides com
dindmicas diversificadas, em jeito de propostas pedagdgicas e em saidas ao exterior. Assinaldmos o Outono, o dia da
Alimentac¢do, o Halloween, o S. Martinho, o Dia do Pijama, o Almogo e Festa de Natal, o assinalar da chegada do
Inverno, o Dia dos Amigos e o Carnaval. Foram atividades que representaram para a crian¢a e para 0 grupo uma
sinestesia de aprendizagens, desenvolvendo o espirito de grupo, o interesse pelo que nos rodeia e o contato com
situagbes de vida real, como foi 0 caso das saidas ao exterior. A atividade dos Reis com o caracteristico cortejo pela
comunidade ndo foi realizada, porque as nossas creches encerraram tal como todas as respostas de educagdo, por
vivermos o periodo de conteng¢do de contatos sociais decretado pelo governo.

O Polo 1 teve o privilégio de realizar atividades em conjunto com o Jardim de Infancia, por funcionar no mesmo
edificio. As quartas-feiras explosivas foram assim um conjunto de experiéncias dinamizadas pela equipa do jardim e
partilhadas com o grupo do Pélo 1 que tanto apreciou.

Apesar da pandemia tivemos um rol de atividades — Dia da Arvore, Dia do Pai, Dia do Teatro, Dia do Livro Infantil, Caca
aos Ovos, Dia da Danga, Dia da Familia, Braga Romana, Dia da Crianga, assinalar o inicio do Ver3o e a Festa de Final de
Ano. As atividades foram realizadas por cada um dos polos em conformidade com os projetos de sala e segundo

inten¢do e organizagdo da cada equipa pedagdgica.
1.1.2. JARDIM DE INFANCIA (3 SALAS)

O ano de 2021 continuou a ser um ano atipico, em termos educacionais, visto que a pandemia covid-19,
continuou a influenciar de forma ativa os diversos momentos com os grupos de criangas afetos a valéncia infincia. Ao
nivel do planeamento coletivo de atividades, procurdmos diversificar a oferta apresentada, retirando as atividades
que implicassem saidas ao exterior. Contudo, todas as atividades gerais foram adequadas ao momento vivido e
realizadas nas salas de atividades. Os dias festivos foram todos assinalados em atividades de sala, recorrendo a
recursos internos da instituicdo. No dltimo semestre do ano, houve um aligeirar das medidas de restri¢io, o que
permitiu a realizagdo de saidas programadas ao exterior: magusto na quinta pedagdgica, visita ao planetério de Braga
e a celebragdo do natal no auditério do centro com um grupo de teatro contratado para o efeito. O ano finalizou com
uma avaliag8o positiva em termos de objetivos educacionais nos diversos grupos, tendo como indicadores cerca de
90% das atividades planeadas foram realizadas. Com votos de que o préximo ano seja proficuo em novos momentos
de aprendizagem, consideramos que, atendendo a conjuntura atual, a nossa valéncia cumpriu todos os objetivos

tragados para o ano transato.

1.1.3. CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES (CATL)

Mesmo com todas as restricdes da época pandémica, o CATL conseguiu com éxito a maioria das atividades
previstas. Durante o ano letivo foram bastante trabalhados os seguintes temas: direitos e deveres dos cidad3os, os
afetos, jogos em grupo, momento semanal de um pequeno SPA na nossa sala, e muito apoio ao estudo. Nas pausas
letivas demos maior importdncia & natureza e ao nosso espaco do jardim de infancia, com jogos tradicionais de
antigamente, jogos de dgua, piquenique, jardinagem, botanica. Fomos ao rio de prado. As férias de Natal foram muito
pequenas, pois entramos em lay-off. Fizemos 0 nosso almog¢o de Natal, 0 Mac Donalds veio 3 nossa sala, vimos o
"sozinho em casa" e todas as criangas foram presenteadas com uma prenda. O ano, mesmo com bastantes restri¢des,

teve um balango bastante positivo.

6.3. PROPOSTA DE APLICACAO DOS RESULTADOS
A Direg¢ao propde que o resultado liquido negativo de 130.562 euros apurado no periodo findo em 31 de
dezembro de 2021 seja mantido na rubrica de Resultados Transitados.

6.4. DATA DE AUTORIZACAO PARA EMISSAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
As demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2021 foram aprovadas pela Direcdo e
autorizadas para emissdo em 04 de marco de 2022.

Il CONCLUSAO

Em conclusdo, acreditamos que estamos no bom caminho. Convictos das dificuldades a vencer, apelamos a
unido de todos, porque é com todos que se faz acontecer, se vencem barreiras, se conquista a paz. Que os sdcios, o
elenco diretivo, os funcionarios, os benfeitores e amigos sejam um sé corpo, onde as ideias diferentes sejam salutares
e apontem ao mesmo objetivo: o sucesso do CCSSA! Se disso formos capazes, o ano 2022 sera methor!

Pesem todas as dificuldades, o caminho faz-se caminhando, pelo que, importa acreditarmos numa palavra: Esperancal

Braga, 4 de marco de 2022
A Direcdo
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O Relatdrio de Atividades, que ora se elabora, reporta-se a toda a atividade desenvolvida pelo Centro Cultural
e Social de Santo Adrido (CCSSA), no ano de 2021, abrangendo o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro, do

referido ano.

E objetivo do presente relatério traduzir de forma clara, precisa e concisa, toda a atividade levada a cabo pelas
diversas valéncias, de acordo com o plano previamente tragado pela Diregdo do CCSSA, e que norteou a atividade a
desenvolver ao longo do ano de 2021, permitindo, assim, que de forma transparente e objetiva, todos os orgaos
diretivos, mas também os sécios, possam avaliar o trabalho desenvolvido por cada uma das valéncias, das dificuldades
sentidas, dos apoios recebidos, dos objetivos concretizados e dos que, por esta ou aquela razdo, nio foram atingidos,

pesem todos os esforgos encetados.

O presente relatorio € uma ferramenta fundamental para que todo o elenco diretivo, possa corrigir trilhos
errados, alisar e reforgar o que esta no bom caminho, ter capacidade para alargar novas estradas e langar novos

desafios.

Serve também este relatorio para que os socios disponham de uma base de conhecimentos sobre o que foi
atingido no ano de 2021, e possam, a partir dai, apresentar novas ideias e projetos, para que todos em conjunto
sejamos capazes de tornar o CCSSA ainda mais eficaz, inovador e assertivo nos objetivos a alcangar, pois é da unido de
esforgos que melhor poderemos fazer o combate a exclusdo e crise social, a bussola que norteia a razio principal do
CCSSA.

N3do foi um ano facill Pese embora o marcante esforgo de todos aqueles que tém responsabilidades diretivas,
o empenho e dedica¢do de funciondrios e colaboradores, bem como a ajuda de sécios e benfeitores, houve,
infelizmente, objetivos que ndo foram atingidos, metas que ficaram aquém do que todos esperdvamos, projetos que
teimaram em ndo avancar.

Houve necessidade de curar feridas abertas pelos tumultos diretivos, do ano anterior. H3 feridas que teimam
em perdurar, pese todo o esforgo desta Diregdo para a pacificagdo, colaboracdo, cordialidade e s3 convivéncia entre
todos os que servem nesta Casa. S6 com a plena pacificacdo, esta pecha serd sanada, deixando de ser, também ela,
um grdo de areia na engrenagem, que impede o alcance pleno dos objetivos tracados no plano de atividades.

Outra das pechas, chama-se COVID-19!

O ano 2021 foi tragado, do principio ao fim, pela malfadada pandemia, fator determinante para o agravamento
de todas as dificuldades vividas pelo CCSA, sendo, objetivamente, o maior entrave a concretizacio plena da atividade
prevista, impedindo, pelas mais variadas razSes, que cada uma das valéncias cumprisse o plano de atividades. Obrigou
a acentuados esforgos, capacidade de versatilidade, prontiddo, resisténcia e resiliéncia, sendo de louvar o empenho,
dedicagdo, apeténcia e aptidao de todos aqueles que servem no CCSSA, que deram o melhor de si, mesmo com
sacrificio da sua vida familiar, para mitigar as dificuldades que esta pandemia trouxe 2 atividade do CCSSA, bem como

a sociedade em geral.

04.03.2022
A Diregdo
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